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О проведении в 2023 году конкурсов «Лучший по профессии 
среди животноводов», «Лучший по профессии среди растениеводов» 
среди сельскохозяйственных товаропроизводителей городского 
округа Зарайск Московской области
 

	В целях организации трудового соперничества сельскохозяйственных товаропроизводителей городского округа Зарайск Московской области

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
	1. Отделу сельского хозяйства администрации городского округа Зарайск Московской области организовать проведение конкурсов «Лучший по профессии среди животноводов» и «Лучший по профессии среди растениеводов» среди сельскохозяйственных товаропроизводителей городского округа Зарайск Московской области на 2023 год.
	2. Утвердить периодичность проведения мероприятий:
1)   для животноводов – ежеквартально (3, 6 и  9 месяцев) и по итогам 2023 года;
2)  для растениеводов на уборке урожая зерновых, рапса, на заготовке кормов – по окончании уборочных работ.
	3. Утвердить условия проведения конкурсов «Лучший по профессии среди животноводов» и «Лучший по профессии среди растениеводов» среди сельскохозяйственных товаропроизводителей городского округа Зарайск Московской области на 2023 год (прилагается).
	4. Признать утратившим силу постановление главы городского округа Зарайск Московской области от 03.06.2022 № 912/6 «О проведении конкурсов «Лучший по профессии среди животноводов» и «Лучший по профессии среди растениеводов» среди работников агропромышленного комплекса городского округа Зарайск на 2022 год». 
5. Службе по взаимодействию со СМИ администрации городского округа Зарайск Московской области разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Зарайск Московской области (https://zarrayon.ru/).
	6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Зарайск Мешкова А.Н.


 
Глава городского округа Зарайск В.А. Петрущенко
Верно
Начальник службы делопроизводства						  Л.Б. Ивлева     
19.05.2023
 

СОГЛАСОВАНО
Первый заместитель главы администрации
____________________________ А.Н. Мешков
22.05.2023
Начальник финансового управления
____________________________ О.В. Чуракова
[bookmark: _GoBack]22.05.2022
Начальник отдела сельского хозяйства
____________________________ О.Ю. Шерманова
22.05.2023
Начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности – 
главный бухгалтер
____________________________ Т.А. Зудина
22.05.2023
Начальник юридического отдела
____________________________ Ю.Е. Архипова
22.05.2023
. 
 
Разослано: в дело, ОБУ и О, ФУ, ОЭ и И, отдел с/х, РК профсоюза работников АПК, СВ со СМИ, прокуратуру.

Е.В. Черных
8 496 66 2 42 88
 





									УТВЕРЖДЕНЫ 
									постановлением главы 
									городского округа Зарайск 
									от 22.05.2023 № 725/5

УСЛОВИЯ
проведения конкурсов «Лучший по профессии среди животноводов» и 
«Лучший по профессии среди растениеводов» среди сельскохозяйственных товаропроизводителей городского округа Зарайск
на 2023 год

I. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ СРЕДИ ЖИВОТНОВОДОВ»

Конкурс животноводов организуется в целях объединения усилий
трудовых коллективов, развития сотрудничества и взаимной помощи для
повышения эффективности сельскохозяйственного производства, повышения
производительности труда и улучшения качества производимой продукции.
В конкурсе участвуют сельскохозяйственные товаропроизводители, занимающиеся разведением крупного рогатого скота в количестве не менее 500 голов: коллективы хозяйств, молочно-товарные фермы, операторы машинного доения, зоотехники, техники искусственного осеменения, ветеринарные врачи, телятницы (рабочие по уходу за молодняком).		
Подведение итогов конкурса «Лучший по профессии среди животноводов»
производится ежеквартально (3, 6, 9 месяцев) и за год в целом.

ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ УЧИТЫВАЮТСЯ

Среди коллективов хозяйств  
1. Наивысший надой на 1 фуражную корову.
2. Сохранение поголовья коров.
3. Выход живых телят на 100 коров.
4. Увеличение процента сохранности молодняка КРС.
5. Отсутствие инфекционных заболеваний.
6. Создание безопасных условий труда и соблюдение техники безопасности.
7. Благоустройство и санитарное состояние ферм.
8. Соблюдение экологической безопасности.

Среди коллективов молочно-товарных ферм
1. Наивысший надой на 1 фуражную корову.
2. Создание безопасных условий труда и соблюдение техники безопасности.
3. Благоустройство и санитарное состояние ферм.
Среди операторов машинного доения
1. Наивысший надой на 1 фуражную корову.
2. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности.

Среди зоотехников
1. Наивысшая прибавка по валовому производству молока к соответствующему периоду прошлого года.
2. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности.

Среди телятниц (рабочих по уходу за молодняком) 
1. Выход живых телят от 100 коров.
2. Среднесуточный привес молодняка.
3. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности.

Среди техников искусственного осеменения
1. Низкий процент яловости.
2. Высокая закладка стельности.
3. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности.

Среди ветеринарных врачей
1. Недопущение возникновения инфекционных заболеваний в течение года.
2. Низкий процент падежа.
3. Низкое значение вынужденного убоя.
4. Сохранность поголовья.
5. Увеличение процента сохранности молодняка КРС.
6. Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности.

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ
Определяются ежеквартально (3, 6, 9 месяцев) три призовых места (I, II и III)  среди молочно-товарных ферм; три призовых места (I, II и III) среди операторов машинного доения; одно призовое место среди зоотехников хозяйств.           
Определяются ежегодно по итогам работы за год по одному призовому месту среди коллективов хозяйств, среди молочно-товарных ферм, среди операторов машинного доения, среди зоотехников хозяйств, среди телятниц (рабочих по уходу за молодняком), среди техников искусственного осеменения и среди ветеринарных врачей.  
ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 3, 6 и 9 МЕСЯЦЕВ 
Победители среди молочно-товарных ферм (бригадиры) поощряются денежными призами в размере:
I место – 5000 рублей,
II место – 4000 рублей,
III место – 3000 рублей.
Победители среди операторов машинного доения поощряются денежными призами в размере:
I место – 5000 рублей,
II место – 4000 рублей,
III место – 3000 рублей.
За наивысшую прибавку по валовому производству молока к соответствующему периоду прошлого года зоотехник хозяйства поощряется денежным призом в размере 4000 рублей.

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД 

Победитель среди коллективов хозяйств по итогам работы за год (руководитель) награждается Почетной грамотой главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей.
Победитель среди молочно-товарных ферм (бригадир) награждается Почетной грамотой главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей. 
Победитель среди операторов машинного доения награждается Благодарственным письмом главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей.
Победитель среди зоотехников награждается Благодарственным письмом главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей. 
Победитель среди телятниц (рабочих по уходу за молодняком) награждается Благодарственным письмом главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей.
Победитель среди техников искусственного осеменения награждается Благодарственным письмом главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей.
Победитель среди ветеринарных врачей награждается Благодарственным письмом главы городского округа Зарайск и денежным призом в размере 6000 рублей.

II. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ СРЕДИ РАСТЕНИЕВОДОВ»
   	В конкурсе «Лучший по профессии среди растениеводов» участвуют коллективы сельскохозяйственных предприятий, зарегистрированных на территории городского округа Зарайск: руководители, главные агрономы, главные инженеры, трактористы-машинисты сельскохозяйственного производства (комбайнеры), водители автомобилей.
Подведение итогов конкурса «Лучший по профессии среди растениеводов»
производится по итогам уборочных работ (один раз в год).


ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ УЧИТЫВАЮТСЯ

1. Качество выполняемых работ.
2. Создание безопасных условий труда и соблюдение техники безопасности.
3. Состояние трудовой и технологической дисциплины.
4. Соблюдение экологической безопасности.
5. Наивысшая урожайность зерновых культур, рапса и объем заготовки кормов*. 
*Предоставление информации, заверенной органами статистики, для подведения итогов не позднее 21.11.2023 г.
 
МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

Лучшим коллективам хозяйств, добившимся наивысших результатов в отрасли растениеводства, присуждается по одному призовому месту за наивысшую урожайность зерновых культур при возделывании на площади не менее 1000 га; за наивысшую урожайность рапса; за достижение наивысших результатов на заготовке кормов (зеленой массы) и вручаются Почетные грамоты главы городского округа Зарайск.  
Руководители, главные агрономы и главные инженеры хозяйств - победителей награждаются Почетными грамотами главы городского округа Зарайск и денежными призами в размере 6000 рублей каждому. 

НА УБОРКЕ ЗЕРНОВЫХ, МАСЛИЧНЫХ КУЛЬТУР
И ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ
           Лучшим машинистам-трактористам (комбайнерам) сельскохозяйственного производства (по одному человеку от каждой сельскохозяйственной организации, занимающейся растениеводством - всего 4 человека) вручается Почетная грамота главы городского округа Зарайск и денежные призы в размере 9250 рублей каждому.
            Лучшим водителям автомобилей на перевозке зерновых, масличных культур и кормов (зеленой массы) от комбайнов (по одному человеку от каждой сельскохозяйственной организации, занимающейся растениеводством – всего                       4 человека) вручается Почетная грамота главы городского округа Зарайск и денежные призы в размере 6000 рублей каждому.






