Информация об устранении нарушений по контрольному мероприятию 
«Проверка законности использования бюджетных средств, выделенных в 2022 году Муниципальному бюджетному учреждению «Подростково-молодежный клуб «Витязь» в рамках муниципальных программ, непрограммных расходов и средств от иной, приносящей доход деятельности, с элементами аудита в сфере закупок». 
(дата размещения 02.10.2023)

	№ п/п
	Представление № 5 от 31.07.2023г.
	Принятые меры и информация об устранении нарушений 
(письмо от 30.08.2023 № 58, от 29.09.2023 № 63)
	Статус выполнения представления
 (исполнено частично, исполнено полностью, исполняется, исполнено с нарушением срока, не исполнено с нарушением срока полностью)
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	внести изменения в ЕГРЮЛ: указать достоверную информации о юридическом адресе МБУ ПМК «ВИТЯЗЬ», а также сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени юридического лица. Предоставить подтверждающие документы,
	документы по изменениям в ЕГРЮЛ о юридическом лице направлены  в налоговую инспекцию и приведены в соответствие
	исполнено полностью

	2
	в дальнейшей деятельности усилить контроль за своевременным поступлением субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, перечисляемых Комитетом по культуре,   
	усилен контроль за своевременным поступлением субсидий 
	исполнено полностью

	3
	в дальнейшей деятельности усилить контроль за муниципальным заданием, а именно уникальный номер реестровой записи должен быть действующим на период формирования задания; муниципальное задание необходимо утверждать по основному виду деятельности, зарегистрированному в ЕГРЮЛ,
	усилен контроль за формированием муниципального задания
	исполнено полностью

	4
	в дальнейшей деятельности усилить контроль за сроками размещения информации об учреждении на сайте www.bus.gov.ru,
	усилен контроль за сроками размещения информации 
	исполнено полностью

	5
	в дальнейшей деятельности усилить контроль за установлением группы по оплате труда для учреждения на текущий год,
	усилен контроль за установлением группу по оплате труда
	исполнено полностью

	6
	привести в соответствие трудовые договора заключенные с сотрудниками учреждения. Предоставить подтверждающие документы,
	приведены в соответствие трудовые договора
	исполнено полностью

	7
	предложить сотрудникам, которые не обладают квалификационными требованиями к занимаемой ими должности, пройти обучение. Предоставить подтверждающие документы,
	проведено заседание квалификационной комиссии
	исполнено полностью

	8
	инициировать в Комитете по культуре рассмотрение вопроса о присвоении квалификационных разрядов директору и заместителю директора по основной деятельности,
	в Комитет по культуре направлено письмо по вопросу присвоения категории
	исполнено полностью

	9
	в дальнейшей деятельности усилить контроль за сроками размещения информации на сайте www.zakupki.gov.ru.
	усилен контроль за сроками размещения информации на сайте 
	исполнено полностью



