Информация об устранении нарушений по контрольному мероприятию 
««Проверка соблюдения порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы, а также законности и результативности использования бюджетных средств, выделенных в 2022-2023 годах в целях обеспечения деятельности Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба городского округа Зарайск». 

(дата размещения 13.05.2024)

	№ п/п
	Представление № 3 от 16.04.2024г.
	Принятые меры и информация об устранении нарушений 
(письмо 
от 13.04.2024 № 115-112Исх-13/2024,
от 13.04.2024 № 115-112Исх-14/2024)
	Статус выполнения представления
 (исполнено частично, исполнено полностью, исполняется, исполнено с нарушением срока, не исполнено с нарушением срока полностью)

	1.
	усилить контроль за своевременным предоставлением документов в МКУ «ЦБУГОЗ» для регистрации бюджетных обязательств
	Усилен контроль за предоставлением документов
	исполнено полностью

	2
	усилить контроль за заполнением табеля учета рабочего времени и графика дежурства с учетом времени, фактически отработанного каждым работником.
	Усилен контроль за заполнением табеля
	исполнено полностью

	3
	заключить с сотрудниками МКУ ЕДДС дополнительные соглашения об изменении суммы окладов. Предоставить подтверждающие документы
	Дополнительные соглашения заключены
	исполнено полностью

	4
	осуществлять выплату премий сотрудникам учреждения в соответствии с утвержденной нормативной базой для МКУ ЕДДС
	Усилен контроль за выполнением Положения о премировании работников
	исполнено полностью

	5
	[bookmark: _GoBack]предложить сотруднику МКУ ЕДДС вернуть в бюджет городского округа Зарайск излишне полученную заработную плату. Удержание заработной платы осуществлять с учетом требований статьи 137 Трудового кодекса РФ. Предоставить подтверждающие документы.
В дальнейшей деятельности МКУ ЕДДС формировать табель учета рабочего времени для сотрудников, находящихся в командировке, с учетом рабочего времени организации принимающей стороны
	Усилен контроль за учетом и оплатой рабочих дней сотрудникам, находящимся в командировке. Предложено сотруднику вернуть излишне выплаченную заработную плату.

	исполнено полностью



